L’Administration communale de Dinant recrute, avec
constitution d'une réserve de recrutement

Un électricien D2 ou D4 (H/F/X)-CDI - temps plein

Dinant

Nous vous offrons :

OUn travail varié, qui a du sens, au service des citoyens
ODes cheques-repas (7,15€)

02e pilier de pension

OAssurance hospitalisation

OPrise en compte de I'ancienneté (totalité secteur public/15 ans secteur privé si utile a la fonction)
OUne allocation de fin d’'année

OUn pécule de vacances

OLe régime de congé secteur public

LR

Le dipléme/une attestation de réussite sera

exigé(e) au moment de I'entrée en fonction et au
plus tard le 01/10/2024, Les candidats
terminant leur formation avant cette date
peuvent par conséquent postuler et participer
aux épreuves si leur candidature est recevable

Salaire :
Une simulation peut étre sollicitée : servicerh@dinant.be

Missions

Sous l'autorité du Contremaitre « batiments » et en collaboration avec ses collegues directs:
¢ Réalisation de travaux d'installation électriques (cdblage, raccordements, ...) ;
¢ Diagnostic, dépannage et maintenance, contréle de la conformité des installations;
0 Lecture et compréhension des plans d’'exécution;
0 Réalisation d'une installation compléte, tant en courant faible, qu’en courant fort ;
0 Lecture, correction et/ou modification d'un schéma d'implantation unifilaire, de cablage et de
raccordement ;
0 Participation aux réunions de chantier et information de la hiérarchie ;
0 Tracage des implantations (conduites, conducteurs, appareillages) ;
0 Percements et fixations des conduits (tubes) et supports utiles en respectant les interdits ;
0 Tirage et pose des conducteurs électriques et/ou des conducteurs lumiéres ;
0 Montage et le raccordement des équipements électriques ;
0 Contrdle et mise en service (sous tension):
0 Contrdles d'isolement, de continuité, d'atténuation ;
0 Vérification de la conformité des éléments de sécurité;
¢ Mise en service progressive et totale ;
0 Travaux simples non liés a sa qualification (polyvalence)
Notre futur collaborateur participera au service de garde pouvant impliquer des prestations la nuit
et/ou le week-end
Examens
Epreuve pratique (connaissances professionnelles)
Epreuve orale (motivations du candidat et comparaison de son profil avec les exigences générales
inhérentes a sa fonction)
Pour pouvoir étre déclarés lauréats, les candidats doivent obtenir 50% minimum a chaque épreuve
et 60% a lissue de I'ensemble des épreuves.

Conditions d’accés a I'emploi

Q Générales:

- Etre belge ou citoyen de 'Union européenne

- Etre de conduite irréprochable et jouir des droits civils et politiques

- Avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la fonction & exercer

- Etre détenteur du Permis B ou s’engager & l'obtenir dans 'année de 'engagement

- Etre dans les conditions « APE » au moment de 'entrée en fonction (inscrit comme demandeur d’emploi

inoccupé un jour)

QO Particuliéres (cumulatives): dans le cas d'un dipldme étranger, il y a lieu de joindre I'équivalence de
diplédme.

1/ Soit Echelle D2

Etre titulaire d'un dipléme au moins égal & celui qui est décerné a la fin des études E.T.S.. ou aprés avoir

suivi les cours C.T.S.l. ou a l'issue de la 4eme année de I'enseignement secondaire (2eme degré — CESDD)

ou

Etre titulaire d'un titre de compétences de base délivré par le Consortium de validation de compétence et

correspondant au niveau du dipldme du 2éme degré et en lien avec 'emploi considéré

ou

Posséder un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le Gouvernement wallon.
Soit Echelle D4

Etre titulaire d'un dipldme d’enseignement secondaire supérieur (C.E.S.S.) ou équivalent en rapport avec la

fonction a exercer

ou

Etre titulaire d'un titre de compétences de base délivré par le Consortium de validation de compétence et

correspondant au niveau du dipléme de I'enseignement secondaire supérieur

2/ Disposer de la formation BAL et BAS

Q Atouts:

- Disposer de la certification VCA ou d’'une formation de base en sécurité en ordre de validité

- Utilisation du logiciel Trikker  Modalités de recrutement

N'hésitez pas & envoyer votre candidature a la Ville de Dinant & I'attention de la Direction générale,
par courrier recommandé & I'adresse Rue Grande n° 112 5500 DINANT ou par mail a l'adresse
servicerh@dinant.be pour le 19 juillet au plus tard, avec les références
« Recrutement Electricien»
Les documents suivants doivent obligatoirement étre annexés a la candidature :
v Lettre de motivation et Curriculum vitae détaillé permettant d’'attester de I'expérience requise;
v' Copie du dipléme ou attestation de I'établissement scolaire précisant le cursus du candidat
v' Copie du permis de conduire de catégorie B ou une attestation sur I'honneur d’obtention du
permis dans I'année de I'engagement;
v Attestation formations BA4 et BAS;
v' Extrait de casier judiciaire daté de moins de 3 mois & dater du 19/07/2024 ;
A défaut de tous ces documents, les candidatures seront déclarées irrecevables.

Informations complémentaires:

v' Service RH : servicerh@dinantbe — 082/404.822
v" M. CHARLIER, Coordinateur du péle technique: direction.travaux@dinant.be — 0496/267.880
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